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IPOTESI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
A.S. 2024/25
(Art. 30 CCNL Scuola del 2019-21)

TITOLO QUINTO - PARTE ECONOMICA

Il giorno diciannove, del mese di dicembre, dell’'anno duemilaventiquattro, alle ore 18:10, presso
gli uffici di presidenza dell’l. C. “San Giovanni Bosco” in piazza Cadutin.22/23, Palazzo San Gervasio
(PZ), viene sottoscritta la presente ipotesi di accordo, finalizzata alla stipula del Contratto Collettivo
Integrativo di Istituto — PARTE ECONOMICA.

Sono presenti per la stipula del contratto d’istituto:

a. per la parte pubblica il Dirigente pro-tempore Prof.ssa Carmela Vaccaro @pra /CWV
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PREMESSA
VISTO il Contratto Collettivo Integrativo di Istituto per il TRIENNIO AA.SS. 2024/27, sottoscritto dalle
parti in data odierna;

TENUTO CONTO che nelle more della validita del Contratto integrativo triennale, all’inizio di
ogni anno scolastico, avviene la sola negoziazione dei criteri di ripartizione delle risorse
finanziarie, facendo comunque salva la possibilita di modifiche e/o integrazioni del contratto
integrativo in essere a seguito di innovazioni legislative e/o contrattuali,

DATO ATTO che il presente contratto disciplina le risorse finanziarie assegnate all’lstituto
Comprensivo S. Giovanni Bosco per I'a.s. 2024/25, in coerenza con le scelte operate dal
Collegio dei Docenti e dal consiglio d’Istituto all’atto dell’elaborazione del PTOF.

Sono confermati tutti gli articoli del Contratto Integrativo di Istituto triennale, succitato che viene
integrato dagli articoli di cui al TITOLO QUINTO - PARTE ECONOMICA.

TITOLO QUINTO - PARTE ECONOMICA 3

CAPO | - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata.

1. Il presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA dell'istituzione scolastica
“Istituto Comprensivo S’Elia Fiumerapido”.

2. | criteri di ripartizione delle risorse devono essere negoziati con cadenza annuale, pertanto il
presente contratto dispiega i suoi effetti per I'anno scolastico 2024-2025.

3. |l presente contratto & modificabile in qualunque momento a seguito di accordo scritto tra le
parti. Le parti, anche singolarmente, possono chiedere la convocazione del tavolo per la
riapertura della trattativa.

Art. 2 - Analisi delle risorse finanziarie disponibili

1. Nel procedere alla ricognizione delle risorse finanziarie disponibili per I'attribuzione del salario
accessorio per I'a.s.2024/25, si & tenuto conto delle risorse comunicate dal MIM con nota prot.
n. 36704 del 30 settembre 2024, periodo settembre 2024 — agosto 2025 e delle economie non
utilizzate al 31/08/2024, presenti sul Piano di riparto del MEF.

2. |l totale delle risorse finanziarie disponibili (LORDO DIPENDENTE) per il presente contratto sono

cosi determinate (lordo dipendente): Q/
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Risorse

1. Lerisorse disponibili per I'attribuzione del trattamento economico accessorio sono costituite da:

a. stanziamenti previsti per I'attivazione delle funzioni strumentali all’offerta formativa;

b. stanziamenti previsti per I'attivazione degli incarichi specifici del personale Amministrativo
e Ausiliario;

c. stanziamenti del Fondo dell'lstituzione scolastica annualmente stabiliti dal MIUR;

d. economie del Fondo non utilizzate negli anni scolastici precedenti.

Istituto Comprensivo Statale “San Giovanni Bosco”

Tel.: 0972 44231
Sito web: www.icpalazzosg.edu.it

Mail: pzic857003 @istruzione.it

Pec: pzic857003@pec.istruzione.it

Il totale delle risorse finanziarie disponibili per il presente contratto ammonta ad € 108.932,59
che comprendono tutte le economie relative al MOF provenienti dagli esercizi precedenti, come

specificato nella tabella che segue.

RISORSE
Anno Scolastico 2024/2025
Lordo Dipendente
Fondo per l'istituzione scolastica (art. 2 c. 2 primo alinea del CCNL
57.0
07/08/2014) 05,93
Funzioni strumentali al Piano dell’'offerta formativa (art. 2 c. 2 terzo 4.934.00
alinea del CCNL 07/08/2014) R
Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte
processo immigratorio e contro I'emarginazione scolastica (art. 2 c. 2 0,00
quinto alinea del CCNL 07/08/2014)
Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti (art. 30 del CCNL
2.696,13
2007)
Ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica
nell’avviamento alla pratica sportiva (art. 2 c. 2 secondo alinea del 833,10
CCNL 07/08/2014)
Risorse di cui all’art. 1, c. 126, L. 107/2015 e smi da utilizzare ai sensi
; o 10.384,64
dell’art. 1, c. 249 L 160/2019 (valorizzazione del personale)
Risorse di cui all’art. 1, c. 592, L. 205/2017 nel rispetto dei criteri di
s - 0,00
indirizzo di cui al ¢. 593
Compensi a docenti Coordinatori di educazione fisica presso gli Uffici 0.00
Scolastici Regionali !
Incarichi specifici al personale ATA (art. 2 ¢. 2 quarto alinea del CCNL 5 655 31
07/08/2014) T
Turni notturni e festivi svolti dal personale ATA ed educativo presso i 0.00
convitti e gli educandati '
Indennita di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale
docente della scuola primaria e al personale ATA, Fascia A e B della 0,00
regione Friuli-Venezia-Giulia
Indennita di sostituzione del DSGA (somme eventualmente assegnate
dal M) 0,00

W
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Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero (quota destinata al 0.00
personale docente dell'i.s.) !
Valorizzazione professionalita docenti T. I. Piano “Agenda Sud” 1.950,67
Totale.rlsors? Fondo per il Miglioramento dell’Offerta Formativa 79.759,78
(cedolino unico)
Fondo per I'arricchimento e 'ampliamento dell’offerta formativa e per 0.00
gli interventi perequativi (art. 1 L. 440/1997)
Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero 0,00
Percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento (quota di 0.00
risorse destinata alla remunerazione del personale)
Progetti nazionali (quota di risorse destinata alla remunerazione del 0.00
personale) (art. 22 c. 4 lett. c), c3 CCNL 19/04/2018)
Progetti comunitari (quota di risorse destinata alla remunerazione del 000
personale) (art. 22 c. 4 lett. c), c3 CCNL 19/04/2018) !
Percorsi di orientamento per gli studenti (ex art.8 D.L. 104/2013) 163,32
Totale risorse su stanziamenti di bilancio 163,32
Risorse relative al fondo per il miglioramento dell’offerta formativa non 28.980.31
utilizzate provenienti dagli anni scolastici precedenti ;
Economie su stanziamenti di bilancio 29,18
Totale economie esercizi precedenti 29.009,49
TOTALE RISORSE 108.932,59

La somma inutilizzata proveniente da esercizi precedenti risulta complessivamente pari a

€29.009,49 lordo dipendente ed & cosi composta:

Economie MOF

Lordo dipendente

Fondo d'lstituto (docenti) 22.115,05
Fondo d'Istituto (ATA - CS) 270,32
Pratica sportiva 2.769,79
Aree a rischio 3.241,04
Incarichi specifici 431,60
Ore eccedenti 152,51
TOTALE 28.980,31

Economie Risorse di Bilancio

Lordo dipendente

Economie percorsi di orientamento (ex art. 8 D.L. 104/2013) 21,60
Avanzo non vincolato 7,58
TOTALE 29,18
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Art. 3 - Criteri per Iindividuazione del personale ATA e docente da utilizzare nelle attivita
retribuite con il Fondo d’Istituto

Si statuiscono i seguenti criteri:

» il rispetto delle volonta espresse in seno al Collegio docenti;

» [ibera disponibilita del personale e consenso sottoscritto per le attivita o progetti.

Art. 4 - Risorse del Fondo destinate al personale docente e al personale ATA

Si statuiscono i seguenti criteri:

» |e risorse finanziarie destinate al fondo d’istituto, secondo le indicazioni contenute nell’art. 88
del CCNL 29/11/2007 sono state calcolate sulla base dei parametri previsti dalla vigente

normativa:
Risorse del Fondo d'Istituto a.s. 2024/2025 Lordo Dipendente
TOTALE FONDO D'ISTITUTO A.S. 2024/2025 57.005,93
Economia docenti e ATA 22.385,37
TOTALE FONDO D’ISTITUTO 79.391,30
INDENNITA D.S.G.A. E SOSTITUTO Lordo Dipendente
Quota variabile dell’Indennita di direzione al DSGA 4,930,50
Quota Indennita di direzione al sostituto DSGA 545,40 6
TOTALE 5.475,90
IMPORTO DA RIPARTIRE TRA DOCENTI E PERSONALE ATA
Lordo Dipendente
Fondo d’Istituto 57.005,93
Indennita al DSGA -4,930,50
Indennita al sostituto - 545,40
TOTALE FONDO DA RIPARTIRE 51.530,03

Per assicurare un’equilibrata ripartizione delle risorse si conviene che:
a. la quota da assegnare al personale docente ¢ pari al 75% del fondo piu le economie;
b. la quota da assegnare al personale ATA & pari al 25% del fondo pilu le economie.

Risorse del Fondo d’Istituto a.s. 2024/2025 Lordo Dipendente
TOTALE FONDO D’ISTITUTO A.S. 2024/2025 57.005,93
Quota Fondo personale docente 75% 38.647,52
Quota Fondo personale ATA 25% 12.882,51

.
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Lordo Dipendente

Quota Fondo personale Docente 75% 38.647,52
Economia docenti 22.115,05
Quota va_Iorizzazione docenti 75% 7.788,48
Totale risorse docenti 1 68.551,05
Quota Fondo personale ATA 25% 12.882,51
Economia personale ATA 270,32

Quota valorizzazione personale ATA 25% - 2.596,16
Totale risorse ATA 15.748,99

Art. 5 - Ripartizione delle risorse destinate al personale docente
Sulla base delle entrate indicate all’art. 37 si definisce il monte ore, pari a 3560 totali disponibili,

assegnato ai seguenti progetti e attivita:

ATTIVITA RETRIBUITE CON IL FONDO D’ISTITUTO — PERSONALE DOCENTE

N. Denominazione N.~ |N. ore pro Totale ore Importo Lordo
doc. capite pro capite € [Dipendente €

01 | Primo Collaboratore Dirigente 1 100 100 1.925,00 1.925,00
scolastico

02 |Secondo Collaboratore Dirigente 1 90 90 1.732,00 1.732,00 |
scolastico

03 | Coordinatoriinfanzia 4 30 120 577,50 2.310,00

04 |Referenti Primaria e Secondaria 8 70 560 1.347,50 10.780,00

05 | Coordinatori di classe Scuola Primariae| 32 20 640 385,00 12.320,00
Secondaria

06 | Coordinatori Dipartimenti Scuola 4 6 24 115,50 462,00
Secondaria

07 | Coordinatori Classi parallele Scuola 5 6 30 115,50 577,50
Primaria

08 |Coordinatore Sezioni Infanzia 1 6 6 115,50 115,50

09 | Commissione Regolamenti d’istituto 6 10 60 192,50 1.155,00

10 | Commissione Educazione Civica 7 10 70 192,50 1.347,50

11 | Commissione PTOF 6 10 60 192,50 1.155,00

12 | Commissione Orario 1 20 20 385,00 385,00
Scuola Infanzia

13 | Commissione Orario 1 40 40 770,00 770,00
Scuola Primaria

14 | Commissione Orario 3 20 60 385,00 1.155,00
Scuola Secondaria

15 [Referente PNRR 1 10 10 192,50 192,50

1/
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1.925,00

1.925,00

16 |RSPP 1 100 100

17 | Figure sensibili ASPP 5 5 25 96,25 481,25

18 | Dirigenti incaricati ad attuare le 7 5 35 96,25 673,75
direttive del D.L.

19 |Squadre emergenza (antincendio) 11 2 22 38,50 423,50

20 |Squadre emergenza (primo soccorso) 25 2 50 38,50 962,50

21 |Squadre emergenza (defibrillatore) 16 2 32 38,50 616,00

22 | Referente ed. civica 10 10 192,50 192,50

23 | Referente INVALSI 10 10 192,50 192,50

24 | Correzione e inserimento dati Invalsi 20 2 40 38,50 770,00

25 | Referente bullismo 1 10 10 192,50 192,50

26 | Referente Nucleo di valutazione 1 10 10 192,50 192,50
interno

27 | Nucleo di valutazione interno 4 10 40 192,50 770,00

28 |Team per l'innovazione 3 10 30 192,50 577,50

29 | Animatore digitale - Responsabile 1 20 20 385,00 385,00
GSuite

30 |Referente PON 1 10 10 192,50 192,50

31 | Referente somministrazione farmaci 1 10 10 192,50 192,50

32 | Tutor neo assunti 5 10 50 192,50 962,50 B

33 [Web master 1 60 60 1.155,00 1.155,00

34 | Responsabile e gestione Radio 1 40 40 770,00 770,00

35 | Referente progetto “Cultura e... 1 10 10 192,50 192,50
protezione civile”

36 | Docenti progetto “Cultura e... 4 5 20 96,25 385,00
protezione civile”

37 Referente progetto “Competenze 1 20 20 385,00 385,00
multilinguistiche arbérésche”

38 Referente progetti internazionali (es. 1 20 20 385,00 385,00
Erasmus)

39 | Gestore di Certificazione Trinity 1 10 10 192,50 192,50

40 | Commissione valutazione titoli 9 45 96,25 866,25

41 |Responsabile divari territoriali 1 5 96,25 96,25

42 | Sostituzione colleghi assenti 363 7.000,00
TOTALE 57.512,00

L'importo pro capite sara determinato dall’effettivo svolgimento di ciascuna attivita

W 4
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DENOMINAZIONE

Lordo Dipendente

Totale Progetti Scuola Infanzia 4.466,00
| Totale Progetti Scuola Primaria 1.347,50
Totale Progetti Scuola Secondaria di | grado 385,00
TOTALE 6.198,50

PROGETTO AREE A RISCHIO — PERSONALE DOCENTE

TOTALE
VITA’
ATTI Lordo dipendente
Lezioni frontali €2.387,00
TOTALE € 2.387,00

ATTIVITA’ FINANZIATE CON FONDI DI BILANCIO

’ \ TOTALE

ATTIVITA N. docenti Lordo dipendente
Orientamento classi |l secondaria | grado 1 192,50
TOTALE 192,50,

Tutte le attivitd devono essere documentate tramite progetto e le ore in piu registrate dai
collaboratori del Dirigente; se per mera dimenticanza qualche incarico o attivita non & stato
elencato nell’incentivazione, il Dirigente scolastico, previa consultazione con le RSU, avra cura di
procedere all'integrazione; il Dirigente scolastico affidera gli incarichi relativi alle attivita sopra

indicate con una formale lettera di incarico in cui verra indicato:

a.
b.

f.

g.

tipo di attivita e impegni conseguenti;

il compenso forfettario o orario specificando in quest’ultimo caso il numero massimo di ore

che possono essere retribuite;
le modalita di certificazione delle attivita;
i termini e le modalita di pagamento.

il compenso forfettario o orario specificando in quest’ultimo caso il numero massimo di ore

che possono essere retribuite;
le modalita di certificazione delle attivita;
i termini e le modalita di pagamento.

Qualora nellambito di un progetto, interno alla scuola, sia prevista esplicitamente anche

I'indicazione dei docenti, il D.S. conferira I'incarico a tali docenti.
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Personale Docente

Lordo
Dipendente €

Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle innovazioni e alla ricerca
didattica e flessibilitd organizzativa e didattica (art. 88, c. 2, lettera a) CCNU

29/11/2007) 0,00
Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL 29/11/2007) 7.385,00
Ore aggiuntive per |'attuazione dei corsi di recupero (art. 88, c. 2, lettera c¢) CCNL

29/11/2007) 0,00
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, c. 2, lettera d) CCNL

29/11/2007) 38.115,00
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, c. 2, lettera f)

CCNL 29/11/2007) 3.657,50
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo (art.

88, c. 2, lettera g) CCNL 29/11/2007) 0,00
Indennita di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale docente della

scuola primaria della Regione Friuli-Venezia-Giulia 0,00
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita deliberata

nell'ambito del PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) 5.813,50
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (art. 88, c. 2, lettera ) CCNL 1
29/11/2007) 962,50

Compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica

nell’avviamento della pratica sportiva (art. 40 CCNL 19/04/2018) 3.602,89
Compensi a docenti coordinatori di educazione fisica presso gli Uffici Scolastici

Regionali 0,00
Funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa (art. 33 CCNL 29/11/2007) 4.234,00
Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo

immigratorio e contro |'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) 2.387,00
Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti (art. 40 CCNL 19/04/2018) 2.848,64
Valorizzazione ai sensi dell’art. 1, cc. da 126 a 128, L. 107/2015 e dell’art. 1, c. 249. L

160/2019 7.777,00
Valorizzazione dell’impegno in attivita di formazione, ricerca e sperimentazione

didattica e valorizzazione del contributo alla diffusione nelle istituzioni scolastiche di

modelli per una didattica per lo sviluppo delle competenze (art. 1, cc. 592 e 593 L.

205/2017) 0,00
Totale finalizzazioni “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa” (cedolino

unico) 76.783,03
Fondo per I'arricchimento e I"'ampliamento dell’offerta formativa e per gli interventi

perequativi (art. 1 legge 18/12/1997, n. 440) quota destinata al personale docente 0,00
Ulteriori compensi per corsi di recupero 0,00

0
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unita | Ore totali | LORDO DIPENDENTE
Ore di straordinario 5 50 797,50
Gestione amministrativa progetti PON e

19,0

PNRR (straordinario) ! 20 319,00
Inserlm.ento datl. IN\(ALSI e assistenza 1 20 319,00
docenti (straordinario)
Sos’Fltuzmne scarico posta PEO/PEC 4 40 638,00
luglio-agosto
Convalida titoli 2 40 638,00
Intensificazione e maggior carico per
sostituzione colleghi assenti o particolari 5 106 1.690,70
adempimenti
Partecipazione a commissioni 5 10 159,50
Squadre emergenza (primo soccorso) 1 ) 31,90
Squadre emergenza (defibrillatore) 1 2 31,90
TOTALE A.A. 290 4.625,50

Percorsi per le competenze trasversali e per ['orientamento (art. 1 ¢. 784
L.145/2018) 0,00
Compensi relativi a progetti nazionali (art. 22, c. 4, lettera c), c3) CCNL 19/04/2018) 0,00
Compensi relativi a progetti comunitari (art. 22, c. 4, lettera c), c3) CCNL 19/04/2018) 0,00
Percorsi di orientamento per gli studenti (ex art.8 D.L. 104/2013) 192,50
Totale finalizzazioni su stanziamenti di bilancio 192,50
TOTALE 76.975,53
Art. 6 - Attivita retribuite con i fondi dell’istituzione — PERSONALE ATA
PROSPETTO DIMOSTRATIVO
Fondi disponibili Fondi utilizzati n.ore [Tariffa oraria
Prestazioni Agg. AA 4.643,61 4.625,50 290 € 15,95
Prestazioni Agg. CS 11.105,38 11.096,25 807 € 13,75
TOTALE 15.748,99 15.721,75
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 11
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COLLABORATORI SCOLASTICI

unita Ore totali | LORDO DIPENDENTE

Retrlbu2|or?e ore di .straordmarlo e 19 500 6.875,00

supporto ai progetti

Intensificazione maggior carico attivita

lavorativa (es. sostituzione collega con 19 82 1.127,50

pulizie)

Trasporto attrezzature audio e luci 2 20 275,00

Sgombero palestra sede centrale 8 80 1.100,00

Magglor carico per attivita non 19 47 646,25

previste

Distribuzione frutta nelle scuole 10 60 825,00

Squadre emergenza (antincendio) 3 82,50

Squadre emergenza (primo soccorso) 3 6 82,50

Squadre emergenza (defibrillatore) 3 6 82,50

Totale per C.S. 807 11.096,25

PROGETTO AREE A RISCHIO — PERSONALE ATA
N di I t TOTALE 12
umero mpo
ATTIVITA’ ' porto .
ore orario Lordo dip.

Assistenti amministrativi 5 € 15,95 79,75
Collaboratori scolastici 55 €13,75 756,25
TOTALE 836,00

Qualora le risorse finanziarie previste risultino insufficienti rispetto alle ore eccedenti svolte dal
personale ATA, si stabilisce di assicurare il recupero compensativo nei tempi concordati con il D.S.

Qualora si dovessero registrare economie relative alle voci sopra riportate, le stesse andranno a
incrementare eventuali attivitd che dovessero richiedere maggiori tempi di lavoro e/o saranno
riportate nella programmazione del successivo anno scolastico.

Lordo

Personale ATA _

Dipendente
Quota variabile dell’indennita di direzione DSGA (art. 88. C. 2, lett. j) CCNL 29/11/2007) 4,930,50
Compenso per il sostituto del DSGA (art. 88, c. 2, lett. i) CCNL 29/11/2007) 545,40
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, c. 2, lett. ) CCNL 29/11/2007) 13.141,15 @/
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata nell’ambito del PTOF (art.
88, c. 2, lett. k) CCNL 29/11/2007) : 0,00
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Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall’art. 3 della sequenza

contrattuale personale ATA 25/7/2008) 0,00
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale ATA delle istituzioni

educative 0,00
Indennita di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale ATA, FasciaAe B

della Regione Friuli Venezia Giulia 0,00
Incarichi specifici personale ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007, c. 1 lett. B) come sostituito

dalla sequenza contrattuale personale ATA 25/07/2008) 3.086,91
Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo

immigratorio e contro 'emarginazione scolastica (art. 40 CCNL 08/02/2018) 836,00
Valorizzazione ai sensi dell’art. 1 ¢. da 126 a 128, L. 107/2015 e del’art. 1, c. 249. L

160/2019 2.580,60
Totale finalizzazioni “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa” (cedolino

unico) 25.120,56
Fondo per I'arricchimento e 'ampliamento dell’offerta formativa e per gli interventi

perequativi (art. 1 legge 18/12/1997, n. 440) quota destinata al personale ATA 0,00
Percorsi per le competenze trasversali e per Porientamento (art. 1 c. 784 L.145/2018) 0,00
Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall’art. 3 della sequenza

contrattuale personale ATA 25/7/2008) 0,00
Compensi relativi a progetti nazionali (art. 22, c. 4, lettera c), c3) CCNL

19/04/2018) 0,00
Compensi relativi a progetti comunitari (art. 22, c. 4, lettera c), ¢3) CCNL 13
19/04/2018) 0,00 e
Totale finalizzazioni su stanziamenti di bilancio 0,00
TOTALE 25.120,56

Art. 7 - Remunerazione Funzioni Strumentali al PTOF

All'lstituto Comprensivo sono stati assegnati € 4.238,47 lordo dipendente per la retribuzione dei
docenti incaricati delle Funzioni Strumentali al PTOF. Considerato che il Collegio dei docenti ha
deliberato di avvalersi di n. 5 docenti ai quali ha affidato I'incarico di svolgere 3 Funzioni Strumentali
al PTOF, si stabilisce di attribuire per ogni funzione strumentale il compenso indicato nelle tabelle
che seguono.

RISORSE A DISPOSIZIONE PER FUNZIONI STRUMENTALI

LORDO DIPENDENTE
Nota prot. n. 36704 del 30 settembre 2024 4.234,00
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UTILIZZO RISORSE PER FUNZIONI STRUMENTALI

Funzioni Strumentali Docenti | Lordo dipendente
pro capite

Area 1 - OFFERTA FORMATIVA E VALUTAZIONE 1 1.411,00

Area 2 —INCLUSIONE: BES, STRANIERI, DSA, DISABILI 1 1.412,00

Area 3 — RAPPORTI CON IL TERRITORIO, 1 1.411,00

COMUNICAZIONE E VIAGGI D’ISTRUZIONE

TOTALE 4.234,00

Art. 8 - Criteri, modalita e compensi al personale ATA per I'affidamento di incarichi specifici (art.

47 CCNL 2007)

Su proposta del DSGA, formalizzata con il Piano delle attivita del personale ATA, adottato dal DS,

sono stati attribuiti specifici incarichi, tenendo conto dei seguenti criteri in ordine di priorita:

a. graduatoria delle posizioni economiche;

b. professionalita specifica richiesta e documentata sulla base di titoli di studio e delle esperienze

acquisite;
c. anzianita di servizio.

|’incarico di sostituire il D.S.G.A. & attribuito alla dott.ssa Griesi Rosalba.

Le risorse per INCARICHI SPECIFICI a disposizione dell’Istituto sono le seguenti:

LORDO DIPENDENTE
Nota prot. n. 36704 del 30 settembre 2024 2.655,31
Economie 431,60
TOTALE RISORSE INCARICHI SPECIFICI 3.086,91

Utilizzo risorse incarichi specifici per il personale ATA
Le risorse assegnate pari € 3.086,91 vengono utilizzate, destinandole a n. 1 assistente
amministrativo a tempo indeterminato e n. 5 collaboratori scolastici in organico e sono ripartite

secondo il prospetto che segue:

Lordo dipendente

Assistenti Amministrativi

881,97

Collaboratori Scolastici

2.204,94

TOTALE

3.086,91

14
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a. Assistenti Amministrativi

Quote |Lordo Dipendente

Supporto utenti per registro elettronico
e altri pacchetti ARGO

1 81,97
Aggiornamento periodico software di 881,
gestione
TOTALE 881,97
b. Collaboratori Scolastici
Quote Quota
individuale |Lordo Dipendente
Assistenza alunni scuola infanzia 5 440,99 2.204,94
TOTALE 2.204,94

Art. 9 - Assegnazione degli incarichi — Lettera di incarico

Il Dirigente scolastico affidera gli incarichi relativi all’effettuazione di prestazioni aggiuntive con una

lettera in cui verra indicato:

" il tipo di attivita e gli impegni conseguenti;
il compenso forfetario o orario, specificando, in quest’ultimo caso, il numero massimo di ore 15
che possono essere retribuite; -
le modalita di certificazione dell’attivita.

Art. 10 - Ore eccedenti
Il budget assegnato per le ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti ¢ il seguente:

Lordo Dipendente
Nota prot. n. 36704 del 30 settembre 2024 2.696,13
Economie anni precedenti 152,51
TOTALE RISORSE ORE ECCEDENTI 2.848,64

Inoltre, attingendo alle risorse del FIS, sono state destinate alla sostituzione dei colleghi assenti
ulteriori 7.000,00 euro.
La tabella seguente presenta il quadro complessivo:

RIEPILOGO
Assegnazione complessivamente quantificata 108.932,59
Utilizzazione totale di risorse 102.096,09
SOMMA ACCANTONATA 6.836,50 )
Percentuale utilizzo delle risorse 93,72% ! s
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Art. 11 - Progetti comunitari e nazionali

1.

Il personale partecipa a tali attivita in base alla propria disponibilita individuale, alle relative
competenze e secondo quanto previsto dal Regolamento interno che disciplina la nomina delle
figure necessarie alle attivita.

Per quanto concerne i criteri per I'attribuzione di compensi accessori derivanti dai fondi
assegnati alla scuola in attuazione del PNRR e PN le figure ricevono incarichi tecnici previa
pubblicazione di un avviso pubblico secondo griglia di selezione di personale approvata dal
consiglio d’istituto, fatte salve le possibilita di designazione in Collegio docenti ove
esplicitamente previsto dalle note ministeriali, anche per quanto concerne gli avvisi PN.

Tutti i compensi per I'attuazione del piano sono erogati a prestazione avvenuta entro il limite di
capienza dei fondi effettivamente disponibili.

Le eventuali economie derivanti dal mancato pagamento di compensi verranno riutilizzate

per lostesso progetto fatte salve indicazioni diverse del Ministero.

Risorse relative a progetti nazionali e comunitari

Progetti Importo Finanziato €
PN-2127 51.480,00
PNRR Riduzione dei divari 54.052,12

negli apprendimenti e
contrasto alla dispersione
scolastica (D.M. 19/2024)
Formazione del personale 52.796,44
scolastico per la transizione
digitale nelle scuole statali
(D.M. 66/2023)
Competenze STEM e 65.349,60
multilinguistiche nelle scuole
statali (D.M. 65/2023)

Art. 12 — Funzioni miste
1. Non sono previste attivazioni di Funzioni Miste.

Art. 13 — Disposizioni transitorie e finali.
1. Nel caso in cui 'accertamento dell’incapienza del FIS intervenga quando le attivita previste sono

state gia svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la riduzione dei
compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale
necessaria a garantire il ripristino della compatibilita finanziaria.

Coerentemente con quanto previsto dalle vigenti norme di legge, i progetti per i quali & prewsto
un compenso a carico del FIS devono rendere espliciti preventivamente gli obiettivi attesi, la
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misura del loro raggiungimento e gli indicatori che saranno utilizzati per la verifica.

3. Laliquidazione dei relativi compensi avverra a consuntivo e previa verifica della corrispondenza
sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti

4. Per quanto non previsto nel presente contratto integrativo si rimanda alle norme contrattuali e
alle disposizioni legislative vigenti in materia di: disposizioni generali e particolari, relazioni
sindacali e rapporto di lavoro del personale docente e ATA delle istituzioni scolastiche ed
educative.

La seduta & sciolta alle ore 19,10
Letto, approvato e sottoscritto

Palazzo San Gervasio, 19/12/2024 Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Carmela Vaccaro
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