PIANO REGIONALE FORMAZIONE NEOASSUNTI 2019/2020

Fase 1 —Accoglienza

SCUOLE POLO Anno 2020 Neoassunti e Neoassunti: dalle ore 15.30 alle ore 18.30 DIRIGENTI ORE
FORMAZIONE | giorno/mese | docenti tutor Docenti tutor: dalle ore 15.30 alle ore 17.30
Il profilo professionale docente. Le dinamiche della vita professionale. Indicazioni di | Antonio PINTO 2
AMBITO 1 27 febbraio | 64 neoassunti carattere operativo.
IIS Righetti di (Elenco 1) Comunicazioni di carattere culturale: iniziative internazionali; Scuola in ospedale e Debora 1
Melfi istruzione domiciliare; Istruzione degli adulti INFANTE
60 tutor Moduli e prassi di supporto allo sviluppo professionale dei docenti neoassunti Leonarda R. 2
(Elenco 1) SANTERAMO
Il profilo professionale docente. Le dinamiche della vita professionale. Indicazioni di | Antonio PINTO 2
AMBITO 2 21 febbraio | 72 neoassunti carattere operativo.
IPIAS Giorgi di (Elenco 2) Comunicazioni di carattere culturale: iniziative internazionali; Scuola in ospedale e Debora 1
Potenza istruzione domiciliare; Istruzione degli adulti INFANTE
64 tutor Moduli e prassi di supporto allo sviluppo professionale dei docenti neoassunti Leonarda R. 2
(Elenco 2) SANTERAMO
Il profilo professionale docente. Le dinamiche della vita professionale. Indicazioni di | Nicola CAPUTO 2
AMBITO 3 20 febbraio | 96 neoassunti carattere operativo.
IIS Petruccelli (Elenco 3) Comunicazioni di carattere culturale: iniziative internazionali; Scuola in ospedale e Debora 1
di Moliterno istruzione domiciliare; Istruzione degli adulti INFANTE
93 tutor Moduli e prassi di supporto allo sviluppo professionale dei docenti neoassunti Antonio PINTO 2
(Elenco 3)
Il profilo professionale docente. Le dinamiche della vita professionale. Indicazioni di | Nicola CAPUTO 2
AMBITO 4 17 febbraio | 79 neoassunti carattere operativo.
L. S. Alighieri (Elenco 4) Comunicazioni di carattere culturale: iniziative internazionali; Scuola in ospedale e Rosanna 1
di Matera istruzione domiciliare; Istruzione degli adulti PAPAPIETRO
76 tutor Moduli e prassi di supporto allo sviluppo professionale dei docenti neoassunti Leonarda R. 2
(Elenco 4) SANTERAMO
Il profilo professionale docente. Le dinamiche della vita professionale. Indicazioni di | Nicola CAPUTO 2
AMBITO 5 19 febbraio | 54 neoassunti carattere operativo.
I1S Pitagora di (Elenco 5) Comunicazioni di carattere culturale: iniziative internazionali; Scuola in ospedale e Rosanna 1
Policoro istruzione domiciliare; Istruzione degli adulti PAPAPIETRO
49 tutor Moduli e prassi di supporto allo sviluppo professionale dei docenti neoassunti Rosaria 2
(Elenco 5) CANCELLIERE

Totale 365 neoassunti di cui: 232 in provincia di Potenza e 133 in provincia di Matera




PIANO REGIONALE FORMAZIONE NEOASSUNTI 2019/2020

Fase 2 — Laboratori formativi dedicati e visiting

Laboratori formativi dedicati
(12 ore)

Educazione allo sviluppo sostenibile e alla
cittadinanza globale (3 ore)

Inclusione sociale, bisogni educativi speciali e
disabilita (3 ore)

Didattica delle competenze, innovazione
metodologica e competenze di base (3 ore)

Competenze digitali e nuovi ambienti per
I’apprendimento (3 ore)

Scuole Polo Formazione/N. corsisti/N. aule Visiting
(12 ore in min. 2
giornate)
Media
CORSISTI N. AULE Corsisti x Numero posti
aula

AMBITO 1

IIS Righetti di Melfi 59 (64 -5) 2 30 5
AMBITO 2

IPIAS Giorgi di Potenza 67 (72-5) 3 23 5
AMBITO 3

IIS Petruccelli di Moliterno 89 (96 -7) 4 23 7
AMBITO 4

L. S. Alighieri di Matera 73 (79 -6) 3 25 6
AMBITO 5

IIS Pitagora di Policoro 50 (54 - 4) 2 25 4




